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	 สำ�หรับในเดือนน้ีหลังจ�กท่ีสภ�คณ�จ�รย์
ได้จัดเวทีรับฟังคว�มคิดเห็นเก่ียวกับร่�งข้อบังคับ
มห�วิทย�ลัยมหิดล	 ว่�ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีก�ร
ประเมินผลก�รปฏิบัติง�นไปนั้น	ท�งมห�วิทย�ลัย 
ได้ปรับขัอบังคับฉบับดังกล่�วในหล�ยประเด็น	ตั้งแต่
กำ�หนดกรอบระยะเวล�ก�รจัดทำ�ข้อตกลงให้ 
แล้วเสร็จภ�ยในเดือนสิงห�คม	 เพ่ิมบทบ�ทของ 
ผู้ประเมินให้ชัดเจนขึน้	ว�่ให้เปน็ผู้ประเมนิและนำ�เสนอ
ผลประเมินต่อคณะกรรมก�รประเมิน	 รวมถึง 
เปล่ียนรอบก�รประเมินต�มปีงบประม�ณ	 เฉพ�ะ
หัวหน้�ส่วนง�น	 โดยพนักง�นมห�วิทย�ลัยอื่น	ๆ	 
ไม่ได้รับผลกระทบ	 ท้ังน้ี	 ร่�งดังกล่�วจะนำ�เสนอ 
ไปยังคณะกรรมก�รกฎม�ยและธรรม�ภิบ�ลเพื่อ
พิจ�รณ�ก่อนเสนอเข้�สภ�มห�วิทย�ลัยต่อไป

	 นอกจ�กน้ี	ท�งสภ�คณ�จ�รย์ขอนำ�เสนอ
บทสรปุจ�กก�รจดัเสวน�	เรือ่งเคล็ดลับคว�มสำ�เรจ็
สู่เส้นท�งทุนวิจัยและนวัตกรรมท�งธุรกิจ	 ปี	 2564	 
ซึ่งนำ�เสนอแนวท�งก�รขอทุนจ�กกระทรวงก�ร
อุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัย	 และนวัตกรรม	

สำ�นักง�นนวัตกรรมแห่งช�ติ	 และสถ�บันบริห�ร
จัดก�รเทคโนโลยีและนวัตกรรมของมห�วิทย�ลัย
มหิดล	 และสรุปผลก�รเสวน�วิช�ก�ร	 เรื่อง	 
หลักเกณฑ์ก�รประ เ มิน เพื่อแต่ ง ต้ังพนักง�น
มห�วิทย�ลัยส�ยสนับสนุนมุ่งสู่คว�มก้�วหน้�ใน
ส�ยง�น	ซ่ึงเป็นอกีก้�วหน่ึงของก�รทีส่ภ�คณ�จ�รย์
ช่วยดูแลผู้ปฏิบัติง�นส�ยสนับสนุนให้ก้�วสู่ตำ�แหน่ง
ที่สูงขึ้น	นอกเหนือจ�กก�รดูแลส�ยวิช�ก�ร

	 ชว่งน้ีหล�ย	ๆ 	ท่�นกำ�ลังจะได้รบัวคัซนีเขม็ท่ี
สอง	 รวมถึงติดต�มประก�ศของมห�วิทย�ลัยใน 
เรื่อง	 ก�รผ่อนคล�ยก�รเข้�ปฏิบัติง�นในพื้นท่ี
มห�วิทย�ลัย	หลังรัฐบ�ลออกประก�ศผ่อนคล�ยที่
จะเริ่มในวันที่	1	กันย�ยน	2564

	 อย่�งไรก็ต�มขอให้ทุกคนเว้นระยะห่�ง	 
สวมแมสก์	 และดูแลสุขภ�พตัวเองและคนรอบข้�ง 
นะครบั	และห�กสนใจทำ�ง�นสภ�คณ�จ�รยส์�ม�รถ
ติดต�มร�ยละเอียดก�รสมัครได้ในเล่มน้ีนะครับ	 

	 	 	 พบกันใหม่ฉบับหน้�

 สวัสดีท่านผู้อ่านทุกท่าน
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	 จ�กนโยบ�ยและยุทธศ�สตร์ด้�นก�รวิจัย	 ของ
มห�วทิย�ลัยมหิดล	Global	Research	and	Innovation	
มีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์	 ได้แก่	 ก�รสร้�งง�นวิจัย
คุณภ�พสูงให้เพิ่มขึ้นอย่�งรวดเร็ว	 ก�รพัฒน�ระบบ
บริห�รจัดก�รท่ีสนับสนุนง�นวิจัยให้มีประสิทธิภ�พและ
ประสทิธผิล	และก�รสร�้งแหล่งรวมก�รผลติผลง�นวจิยั
เชิงนวัตกรรมน้ัน	มห�วิทย�ลัย	คณ�จ�รย์	 และนักวิจัย
ควรมีทิศท�งก�รขบัเคล่ือนและก�รปฏบัิติท่ีสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดยุทธศ�สตร์ด้�นวิจัยต่�ง	ๆ	เช่น	ก�รเป็นหัวหน้�
โครงก�รวิจัย	 ก�รตีพิมพ์ผลง�นวิจัยในว�รส�รระดับ
น�น�ช�ติ	และก�รเพิ่มจำ�นวนทรัพย์สินท�งปัญญ�	และ
ก�รเพิ่มร�ยรับท่ีเกิดขึ้นจ�กทรัพย์สินท�งปัญญ�	 
เป็นต้น	 โดยก�รดำ�เนินก�รด้�นก�รวิจัยนั้น	คณ�จ�รย์
และนักวิจัยของมห�วิทย�ลัยมหิดลทุกท่�นจะต้อง
ตระหนักรู้ในนโยบ�ยของผู้ให้ทุน	 ท้ังแหล่งทุนภ�ยนอก 
และภ�ยในมห�วิทย�ลัย	 และได้รับโอก�สในก�รเข้�ถึง
แหล่งทุนวิจัยต่�ง	ๆ	ที่ม�กเพียงพอ	รวมทั้งเข้�ใจปัจจัยที่
จะประสบคว�มสำ�เร็จในก�รขอทุนประเภทต่�ง	ๆ	 และวิธี
ดำ�เนินก�รโครงก�รวิจัย	 โดยง�นวิจัยน้ันต้องส�ม�รถ
ตอบโจทย์คว�มต้องก�รด้�นต่�ง	ๆ 	ของประเทศไทยด้วย	
	 มห�วิทย�ลัยมหิดลมีหน่วยง�นสนับสนุนง�น
วิจัยและก�รจัดก�รทรัพย์สินท�งปัญญ�และนวัตกรรม	
ซึ่งจะช่วยนักวิจัยบริห�รจัดก�รง�นวิจัยต้ังแต่ต้นน้ำ� 
จนถึงปล�ยน้ำ�	ตลอดจนดูแลผลประโยชน์ต่�ง	ๆ	 ให้กับ 
นักวิจัย	สภ�คณ�จ�รย์จึงจัดเสวน�วิช�ก�ร	 ในวันที่	 9 
มิถุน�ยน	2564	 เพื่อให้คว�มรู้คว�มเข้�ใจแก่คณ�จ�รย์
ทุกท่�นในด้�นวจิยัและนวตักรรมในสองมติิ	ไดแ้ก	่มิติก�ร
พิจ�รณ�และสนับสนุนทุนวิจัยนวัตกรรมจ�กภ�ยนอก
มห�วทิย�ลัยมหิดล	และมติิด�้นก�รจดัก�รทรพัยส์นิท�ง
ปัญญ�และก�รบรกิ�รสนับสนุนท่ีเก่ียวขอ้งจ�กหน่วยง�น
ภ�ยในมห�วทิย�ลัย	โดยสถ�บันบรหิ�รจดัก�รเทคโนโลยี
และนวัตกรรม	ของมห�วิทย�ลัยมหิดล	 ท้ังน้ี	 เพื่อให้เกิด
ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้	ซึ่งจะนำ�ไปสู่ก�รดำ�เนินก�รในท�ง
ปฏิบัติให้ประสบคว�มสำ�เร็จสอดคล้องกับค่�เป้�หม�ย 
ชี้วัดยุทธศ�สตร์ด้�นก�รวิจัยปี	 2564-2566	 โดยได้ 
เชิญวิทย�กร	5	ท่�นม�บรรย�ยได้แก่	

	 	 	 1.	คุณอรวลัญช์	 โลหิตห�ญ	 หัวหน้�ง�นระบบนิเวศ 
ผู้ประกอบก�ร	 สถ�บันบริห�รจัดก�รเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม	(iNT)	มห�วิทย�ลัยมหิดล
	 	 	 2.	 คุณอภิวัฒน์	 ถ�วรแก้ว	 นักพัฒน�นวัตกรรม	 
ฝ่�ยนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ	 สำ�นักง�นนวัตกรรม 
แห่งช�ติ	(องค์ก�รมห�ชน)
	 	 	 3.	 คุณจิตรภณ	จิรกุลสมโชค	 นักพัฒน�นวัตกรรม	 
ฝ่�ยนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ	 สำ�นักง�นนวัตกรรม 
แห่งช�ติ	(องค์ก�รมห�ชน)
				4.	คุณเอกธัช	ภัทระโภคพัฐ	ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยพัฒน�
โครงก�ร	 กองทุนพัฒน�ผู้ประกอบก�รเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม	(TED	Fund)
	 	 	 5.	 คุณธีรวัฒน์	 เหล่�สมบัติ	 นักพัฒน�นวัตกรรม	 
ฝ่�ยนวัตกรรมเพื่อสังคม	สำ�นักง�นนวัตกรรมแห่งช�ติ	
(องค์ก�รมห�ชน)
	 โดยมีเนื้อห�สรุปก�รบรรย�ยดังนี้
 สถาบันบรหิารจดัการเทคโนโลยีและนวตักรรม 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล (iNT)	 มีทุนสนับสนุนง�นวิจัย
และนวตักรรม	ไดแ้ก	่Pre-seed	Fund	ซึง่เป็นทุนรเิริม่ง�น
วิจัยเพื่อร่วมกับเอกชน	โดยมีวัตถุประสงค์	3	ประก�ร	คือ
	 1.	 สนับสนุนง�นวิจัยให้ตรงกับคว�มต้องก�ร
ของเอกชน
	 2.	 ส่งเสริมให้เอกชนมีบทบ�ทในก�รสนับสนุน
หรือทำ�ง�นวิจัยร่วมกับมห�วิทย�ลัย
	 3.	สร้�งศักยภ�พในก�รพัฒน�เศรษฐกิจของ
ประเทศผ่�นก�รวิจัยเพื่อพัฒน�คุณภ�พสินค้�และ
บริก�ร
	 ทุนน้ีจะสนับสนุนโครงง�นวิจัยท่ีมีระดับคว�ม
พร้อมของเทคโนโลยี	(TRL)	ระดับ	3	ขึ้นไป	โดยโครงก�ร
ต้องตอบสนองคว�มต้องก�รของประเทศ	ทดแทนก�ร 
นำ�เข้�จ�กต่�งประเทศได้	 แบ่งก�รสนับสนุนเป็น	 3	 ขั้น	 
ขั้นละ	 500,000	 บ�ท	 รวมไม่เกิน	 1.5	 ล้�นบ�ท	 โดย
โครงก�รต้องมีก�รยกระดบั	TRL	อย�่งน้อย	1	ระดับ	ก�ร
สนับสนุนผ่�นขั้นตอนต่�ง	ๆ	ดังนี้
	 1.	 รับสมัคร	 concept	 proposal	 ในเดือน	
กุมภ�พันธ์-พฤษภ�คม	ของทุกปี

สรุปก�รเสวน�วิช�ก�ร	เรื่อง	เคล็ดลับคว�มสำ�เร็จสู่เส้นท�ง
ทุนวิจัยและนวัตกรรมท�งธุรกิจ	ปี	2564

เมื่อวันพุธที่	9	มิถุน�ยน	2564	
ผ่�นท�ง	Webex	event	และ	FB:	MU	Faculty	Senate

โดย
รศ.พญ.นิลรัตน์	วรรณศิลป์

คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล
รศ.ดร.นริศร�	จันทร�ทิตย์
คณะเวชศ�สตร์เขตร้อน
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	 2.	พิจ�รณ�โครงก�รเบ้ืองต้น	 แจ้งผลและรับ 
ข้อเสนอโครงก�รฉบับเต็ม	ในเดือนมิถุน�ยน	ของทุกปี
	 3.	นักวิจัยส่ง	full	proposal	ในเดือนกรกฎ�คม	
ของทุกปี
	 4.	 พิจ�รณ�โครงก�ร	 ในเดือนกรกฎ�คม-
สิงห�คม	ของทุกปี
	 5.	 แจ้งผลก�รคัดเลือก	 ในเดือนสิงห�คม	 
ของทุกปี
	 6.	ทำ�สัญญ�รบัทุน	และเริม่ดำ�เนินก�รโครงก�ร
วิจัย	ในเดือนกันย�ยน	ของทุกปี	สนับสนุน	1	ปี
					โดยสนับสนุนค่�ใช้จ่�ยในหมวดทุนต่�ง	ๆ	ได้แก่
	 1.	ค่�จ้�งออกแบบและค่�วัสดุ
	 2.	ค่�จัดทำ�ต้นแบบผลิตภัณฑ์
	 3.	ค่�วิเคร�ะห์	ก�รทดสอบ	และก�รรับรอง
ม�ตรฐ�น
	 4.	ค่�เช่�และค่�ธรรมเนียมก�รใช้ซอฟต์แวร์
	 5.	ค่�ประเมินคว�มเป็นไปได้ของตล�ด
	 6.	ค่�ที่ปรึกษ�

					ขั้นตอนก�รเบิกจ่�ยและเอกส�รที่เกี่ยวข้อง	มีดังนี้
	 1.	ก�รเบิกจ่�ยแบ่งเป็น	2	งวด	งวดแรก	ร้อยละ	
70	งวดที่	2	ร้อยละ	30
	 2.	นักวิจัยส่งร�ยง�นคว�มก้�วหน้�
	 3.	นักวิจัยส่งผลลัพธ์ก�รวิจัย
	 ซึ่งทรัพย์สินท�งปัญญ�ท่ีเกิดขึ้นจะถือเป็น
กรรมสิทธิ์ของมห�วิทย�ลัยมหิดล

						เคล็ดลบัเพือ่ให้ได้รบัทนุ	จะพจิ�รณ�ต�มองคป์ระกอบ
ต่อไปนี้
	 1.	Marketing	Opportunity/Scalability
	 2.	Customer	Need/Problem	Significant
	 3.	Value	Proposition/	Innovation	Solution
	 4.	Team

 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 	 มีกองทุนพัฒน�ผู้ประกอบก�ร
เทคโนโลยแีละนวตักรรม	(Technology	and	Innovation-
based	Enterprise	Development	Fund,	TED	Fund)	
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนพัฒน�ให้เกิดผลิตภัณฑ์	
บริก�ร	กระบวนก�รผลิต	หรือรูปแบบก�รธุรกิจใหม่	โดย
สนับสนุนโครงก�รด้�นต่�ง	ๆ	ได้แก่
 1. โครงการยวุวสิาหกิจเริม่ตน้ (Youth Start-
up Fund)	แบ่งเป็น

	 1.1	ประเภท	IDEA	โดยมี	TRL	ไม่เกิน	4	 ให้กับ
นิสิต	นักศึกษ�	หรือผู้ที่จบก�รศึกษ�ไม่เกิน	5	ปี	ในวงเงิน	
100,000	บ�ท	ระยะเวล�ไม่เกิน	 6	 เดือน	ซึ่งครอบคลุม	 

ค่�ใช้จ่�ยในก�รจัดทำ�แผนธุรกิจ	ค่�ใช้บริก�รเครือข่�ย
รว่มพฒัน�ผูป้ระกอบก�ร	ค�่ใชจ้�่ยในก�รพฒัน�ต้นแบบ	
ค่�วิเคร�ะห์ทดสอบ	ค่�ใช้จ่�ยในก�รทดสอบตล�ด	 และ 
ค่�จ้�งที่ปรึกษ�หรือผู้เชี่ยวช�ญ	 โดยต้องเป็นทีม	3	คน	
ประกอบไปด้วย	3H	ได้แก่	Hacker,	Hipster	และ	Hustler	
ซึง่ขัน้ตอนก�รสมัคร	จะต้องกรอกขอ้มลูผ่�นลิงก์กองทุน	
ส่งเอกส�ร	และ	Pitching	ด้วย	VDO	5	น�ที	เพื่อรับก�ร
พิจ�รณ�	concept	proposal	สำ�หรับก�รพัฒน�	 full	
proposal	 จะให้นำ�เสนอ	 final	 pitching	deck	7	น�ที	 
จ�กนั้นจึงประก�ศผล	 ทำ�สัญญ�	 โดย	 ต้องได้คะแนน	 
75	ขึ้นไป	โดยมีเกณฑ์ก�รพิจ�รณ�ดังนี้	
	 1)	คว�มเป็นนวัตกรรมและก�รใช้เทคโนโลยี	30	
คะแนน	
	 2)	ศักยภ�พด้�นก�รตล�ด	30	คะแนน	
	 3)	กลยุทธ์ก�รดำ�เนินง�นของธุรกิจนวัตกรรม	
25	คะแนน	และ
	 4)	ก�รจัดก�รทีม	15	คะแนน	
	 สำ�หรับก�รเบิกจ่�ยทุน	แบ่งเป็น	2	งวด	งวดแรก	
ภ�ยใน	30	วันหลังรับทุน		และงวดที่	2	จ่�ยก่อนวันสิ้นสุด
สัญญ�

	 1.2	ประเภท	POC	โดยสนับสนุนนิสิต	นักศึกษ�
หรือจบไม่เกิน	 5	 ปี	 ตอนเซ็นสัญญ�ต้องมีก�รจดเป็น
นิติบุคคลโดยผู้เซ็นต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่�	30	เปอร์เซ็นต์	
มี	TED	fellow	ระดับTRL	ไม่เกิน	7	วงเงินไม่เกิน	1.5	ล้�น
บ�ท	ระยะเวล�ไม่เกิน	 2	 ปี	ครอบคลุม	ค่�ใช้จ่�ยในก�ร
พัฒน�ต้นแบบ	 ค่�วิ เคร�ะห์ทดสอบและขอรับรอง
ม�ตรฐ�น	ค�่ใชจ้�่ยในก�รทดสอบตล�ด	ค�่ใชจ้�่ยในก�ร
ถ�่ยทอดเทคโนโลยี	และก�รซือ้สิทธ์ิ	ค�่จ�้งท่ีปรกึษ�	หรอื
ผู้เชี่ยวช�ญ	ค่�ใช้บริก�รเครือข่�ยร่วมพัฒน�ผู้ประกอบ
ก�ร	นอกจ�กนี้ยังมีโปรแกรมย่อย	คือ	University	Seed	
Grant	Program	ซึ่งมีข้อแตกต่�งกับ	POC	คือไม่ต้องมี	
TED	fellow	และให้ทนุเพยีง	750,000	บ�ท	ขัน้ตอนเหมือน	
IDEA	ต่�งที่ครั้งแรกนั้นให้	Pitch	7	น�ที	โดย	คะแนน	75	
ขึ้นไปจะได้รับก�รอนุมัติ	โดยเกณฑ์ก�รพิจ�รณ�มีดังนี้	
	 1)	คว�มเป็นนวัตกรรมและก�รใช้เทคโนโลยี	25	 
คะแนน	
	 2)	ศักยภ�พด้�นก�รตล�ด	25	คะแนน	
	 3)	กลยุทธ์ก�รดำ�เนินง�นของธุรกิจนวัตกรรม
	30	คะแนน	และ	
	 4)	ก�รจัดก�รทีม	20	คะแนน	
	 ก�รเบิกจ่�ยทุน	แบ่งเป็น	3	งวด	งวดแรก	ร้อยละ	
25	 ต้องย่ืนเบิกภ�ยในเดือนที่ระบุในสัญญ�	 งวดท่ี	 2	 
ร้อยละ	50	 ต้องย่ืนเบิกภ�ยในเดือนท่ีระบุในสัญญ�	 และ
งวดที่	3	ร้อยละ	25	ต้องยื่นเบิกก่อนหมดสัญญ�
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 เปิดรับสมัคร 3 รอบ รอบที่ 1	วันที่	1	พ.ย.63-
31	 ม.ค.64	 รอบท่ี 2	 วันที่	 1	 มี.ค.64-30	 เม.ย.64	 
และ	รอบที่ 3	วันที่	1	พ.ค.64-30	มิ.ย.64

 สำานักงานนวตักรรมแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 
(National Innovation Agency, Thailand, NIA)	มี
บทบ�ท	 ในกระบวนก�รพัฒน�ธุรกิจของประเทศไทย	
ประกอบดว้ย	ก�รพฒัน�คว�มรู	้ก�รแปลงคว�มรูสู้ธุ่รกิจ	
และ	ก�รแพร่กระจ�ยคว�มรู้	 บทบ�ทของ	NIA	อยู่ส่วน
ก�รแปลงคว�มรู้สู่ธุรกิจ	ช่วยต่อยอดง�นวิจัยต่อยอดสู่
ก�รตล�ดเชิงพ�ณิชย์โดยมีทิศท�งก�รให้ก�รสนับสนุน
ธุรกิจนวัตกรรม	ใน	3	ส่วน	คือ	ปูพื้นฐ�น	(Groom)	ให้ทุน	
(Grant)	 และสร้�งโอก�สให้เติบโตขึ้น	 (Growth)	 เตรียม
คว�มพรอ้มให้เข�้สู่เชิงพ�ณชิย	์และใชก้ลไกสนับสนุนก�ร
เงินแยกต�มลักษณะโครงก�ร	ดังนี้	

	 1.	Open Innovation	นวัตกรรมแบบเปิด	เป็น
สนับสนุนขั้นพื้นฐ�นเพื่อให้เข้�ถึงแหล่งทุนของ	NIA	ได้แก่	
ทุนสำ�หรับ	SME	และ	Start-up	โดยสนับสนุนผู้ประกอบ
ก�รเป็นหลัก	 ส่วนอ�จ�รย์จะมีบทบ�ทเป็นผู้ให้คว�มรู้	 
ผู้ประกอบก�รท่ีจะรับทุนต้องมีก�รจดทะเบียนนิติบุคคล
ไว้แล้ว	 ผู้ถือหุ้นสัญช�ติไทยต้องม�กกว่�	51	 เปอร์เซ็นต์	
โครงก�รต้องไม่ซ้ำ�ซ้อนกับก�รขอทุนจ�กหน่วยง�นอื่น
ของภ�ครัฐแล้ว	
					อุตส�หกรรมที่สนับสนุนแบ่งเป็น	3	ประเภทคือ	
								1)	ส�ข�เศรษฐกิจชีวภ�พ	
								2)	ส�ข�เศรษฐกิจก�รผลิต	และก�รหมุนเวียน	
								3)	ส�ข�เศรษฐกิจบริก�ร	และแบ่งบัน	
					ขั้นตอนก�รขอทุน	มีดังนี้	
								1)	อบรมหลักสูตร	open	innovation	101	
								2)	ลงทะเบียนในเว็บไซต์เพื่อขอทุน	
								3)	นำ�เสนอโครงก�รเบื้องต้น	
								4)	พัฒน�โครงก�รให้สมบูรณ์ม�กขึ้น	
								5)	ยื่นโครงก�รฉบับสมบูรณ์	
								6)	พิจ�รณ�ให้ทุน	และ	
								7)	เซ็นสัญญ�	
					เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�ทุนจะพิจ�รณ�จ�ก	
								1)	ก�รเป็นนวัตกรรมและก�รใช้เทคโนโลยี	
								2)	ศักยภ�พท�งก�รตล�ด	
								3)	กลยุทธ์ก�รดำ�เนินง�นของธุรกิจนวัตกรรม
								4)		ศักยภ�พก�รบริห�รจัดก�รธุรกิจนวัตกรรม	
โดยคะแนนต้องม�กกว่�	75
					สนับสนุนในหมวดต่�ง	ๆ	ได้แก่	
								1)	ค่�วัสดุอุปกรณ์	สูงสุดร้อยละ	50
								2)	ค่�ถ่�ยทอดเทคโนโลยี	สูงสุดร้อยละ	50
								3)	ค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินก�ร	สูงสุดร้อยละ	100

								4)	ค่�วิเคร�ะห์ทดสอบ	ร้อยละ	100
	 	 	 	 	 5)	ค่�ตอบแทนท่ีปรึกษ�	 ร้อยละ	 100	 วงเงินก�ร 
สนับสนนุ	1.5	ล้�นบ�ทตอ่โครงก�ร	โดยให้รอ้ยละ	75	และ
ผู้ประกอบก�รต้องสนับสนุนร้อยละ	25
 

	 2.	 ทุนโครงการนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า	 (The-
matic	 Innovation	 Grant)	 ขั้นตอนเหมือน	 Open	 
Innovation	 แตกต่�งท่ีท�งทุนมุ่งเป้�จะมีโจทย์ในแต่ละปี	
โดยให้	5	 ล้�นบ�ท	 มีท้ังขน�ดเล็ก	ขน�ดกล�งและขน�ด
ใหญ่	 ในปี	 2564	 รับโครงก�รท่ีมุ่งเป้�	 2	 เรื่อง	 ได้แก่	 
1)	Healthcare:	Medical	Devices,	Novel	Food	and	
Natural	Product,	Service	Platform	และ	2)	AgTech	
Innovation-Driven	 Enterprises	 และ	 FoodTech	 
Innovation-Driven	Enterprises	คุณสมบัติผู้สมัคร	
ต้องเป็นนิติบุคคล	 สัญช�ติไทยถือหุ้น	 ร้อยละ	51	ขึ้นไป	 
ถือสิทธิบัตรของนวัตกรรมน้ัน	 มีแผนธุรกิจ	 เงินสำ�รอง	
ประสบก�รณ์ไม่น้อยกว่�	3	ปี	ก�รสนับสนุน	และขั้นตอน
เหมือนกับ	 Open	 Innovation	 แต่รอบก�รขอทุนมี
ม�กกว่�	
					เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�มี	3	ด้�น	ได้แก่	
									1)	คว�มเป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยีและบริก�ร	
	 	 	 	 	 2)	ศักยภ�พด้�นก�รตล�ดและกลยุทธ์ธุรกิจ 
นวัตกรรม	
									3)	ศักยภ�พก�รบริห�รธุรกิจจัดก�รนวัตกรรม		
					ก�รลงทะเบียนขอทุนมี	3	ขั้นตอน	คือ	
									1)	ลงทะเบียนบุคคล	(ตัวแทนบริษัท)	
									2)	ลงทะเบียนนิติบุคคล	
									3)	ยื่นโครงก�รใหม่	เจ้�หน้�ที่จะส่งอีเมลยืนยันให้

	 3.	ทุนนวตักรรมเพือ่สงัคม	ฝ่�ยนวตักรรมเพือ่
สังคมอยู่ภ�ยใต้	NIA	ขั้นตอนก�รขอทุนคล้�ยกับก�รขอ
ทุนท�งธุรกิจ	ซึ่งมองท�งปัญห�ท�งสังคมและผลกระทบ	
เป็นหลัก
	 นวัตกรรมเชิงสังคม	 คือ	 ก�รพัฒน�และนำ�
แนวคิดใหม่ม�ประยุกต์ใช้ให้เกิดก�รยกระดับ	คุณภ�พ
ชีวิต	สังคมและสิ่งแวดล้อม	โดยมีเป้�หม�ยสำ�คัญคือ	ลด
คว�มเหล่ือมล้ำ�และสร�้งคว�มเสมอภ�คสังคม	เป้�หม�ย
ประกอบดว้ย	3P	People,	Planet	และ	Profit	ดเูรือ่งบุคคล
เป็นส่วนใหญ่	ท�ง	NIA	จะให้ทุน	ต้องมี	Social	 Impact	
Assessment	 ขบวนก�รท่ีมีตัวชี้วัด	 ส�ม�รถทำ�ก�ร
ประเมินด้วยตนเองที่ระบบในเว็บไซต์ของ	NIA	
	 	 	 	 	 กระบวนก�รพัฒน�นวัตกรรมเพื่อสังคมอย่�งเป็น
ระบบประกอบด้วย	
	 	 	 	 	 	 	 	 1)	 มองห�ถึงคว�มต้องก�ร	 แรงบันด�ลใจและ 
ทำ�คว�มเข้�ใจส�เหตุ	
	 	 	 	 	 	 	 	 2)	 ห�แนวคิดใหม่	 ๆ	 ในก�รแก้ไขปัญห�และก�ร 
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พัฒน�นวัตกรรม	
										3)	ทดลองและทดสอบแนวคิดใหม่	ๆ	
										4)	ปรับปรุงแนวคิด	พร้อมห�โมเดลก�รดำ�เนินง�น
ที่ยั่งยืน	
										5)	ก�รสร้�งคว�มเติบโตและขย�ยผล	
	 	 	 	 	 	 6)	 นำ�ไปสู่คว�มเปล่ียนแปลงเชิงระบบ	 ซึ่งจะให้ทุน 
ต้องมีระดับ	 3	 ขึ้นไป	 กลไกก�รสนับสนุน	 ท้ัง	Groom,	
Grant,	Growth	คณุสมบัติของผู้ขอทุนต้องเป็น	นิตบุิคคล	
วิส�หกิจชุมชน	บริษัทเพื่อสังคม	สหกรณ์	 หรือ	บริษัท 
ท่ัวไป	 หน่วยง�นของรัฐ	 มห�วิทย�ลัย	 ก�รบริห�รทุน 
ต้องดำ�เนินก�รจ่�ยไปก่อนแล้วเบิกท่ีหลัง	 โจทย์ในก�ร 
ขอทุนแบ่งเป็น	 ส่ิงแวดล้อม	คว�มเป็นเมือง	 และสุขภ�พ	 
ก�รท่องเที่ยวอนุรักษ์หรือชุมชน
					เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�ทุนประกอบด้วย	

									1)	คว�มเป็นนวัตกรรม	35%		
	 	 	 	 	 	 2)	ผลกระทบเชิงสังคม	 ได้แก่	 ก�รแก้ปัญห�สังคม 
ทำ�ให้สังคมยั่งยืน	และ	คว�มส�ม�รถในก�รเข้�ถึง	35%	 
	 	 	 	 	 	 3)	คว�มย่ังยืน	 30%	 ต้องมี	Business	Model	 
Canvas	ประกอบ	
					โดยแบ่งทุนออกเป็น		4	ประเภทโครงก�ร	ได้แก่	
	 	 	 	 	 	 1)	 หน่วยขับเคล่ือนนวัตกรรมเพื่อสังคมเชิงพื้นท่ี	 
สนับสนุนไม่เกิน	300,000	บ�ท	
	 	 	 	 	 	 2)	 หมู่บ้�นนวัตกรรมเพื่อสังคม	สนับสนุนไม่เกิน	 
1.5	ล้�นบ�ท	
	 	 	 	 	 	 3)	 นวัตกรรมสำ�หรับเมืองและชุมชน	 สนับสนุน 
ไม่เกิน	1.5	ล้�นบ�ท	และ	
	 	 	 	 	 	 	4)	นวัตกรรมเพื่อสังคมร�ยส�ข�	สนับสนุนไม่เกิน 
	1.5	ล้�นบ�ท	

 รศ.นพ.ธันย์ สภุทัรพนัธ์ุ รองอธิการบดี กล�่วถงึคว�มสำ�คญัของบคุล�กรส�ยสนับสนุนต่อศกัยภ�พของ
มห�วิทย�ลัยมหิดล	 ว่�	 บุคล�กรส�ยสนับสนุนมีโครงสร้�งและมีตัวแทนอยู่ในทุกส่วนง�นและทำ�ง�นเพื่อช่วย
มห�วทิย�ลัยให้ทำ�ง�นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พตลอดระยะเวล�ท่ีผ่�นม�	มห�วทิย�ลัยมหิดลมีโครงสร�้งตำ�แหน่งส�ย
สนับสนุน	 โดยแบ่งเป็น	4	กลุ่มได้แก่	กลุ่มวิช�ชีพเฉพ�ะ	 (เช่น	 นักก�ยภ�พบำ�บัด	 นักปฏิบัติก�รวิจัย	 เป็นต้น)	กลุ่ม
สนับสนุนวิช�ก�ร	กลุ่มสนับสนุนทั่วไป	และกลุ่มอื่นที่สภ�มห�วิทย�ลัยกำ�หนด	โครงสร้�งเหล่�นี้สำ�คัญเพร�ะจะถูก
นำ�ไปใช้ในก�รว�งยุทธศ�สตร์และตอบโจทย์ก�รประเมินต่�งๆ	เช่น	EdPEx	เป็นต้น	ระเบียบข้อบังคับสำ�หรับประเมิน

สรุปสาระสำาคัญของแต่ละช่วง

 ช่วง 1: เสวนาเร่ืองท่ีมาและทิศทางการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนมุ่งสู่ 
ความก้าวหน้าในสายงาน 

โดย  อ�จ�รย์	ดร.สุภ�สเมต	ยุนยะสิทธิ์
โครงก�รจัดตั้งสถ�บันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษ�

	 สำ�หรับร�ยละเอียดก�รสมัครน้ันมีคว�มแตกต่�งกันในแต่ละทุน	 ทุนนวัตกรรมเชิงพื้นท่ี	 และทุนหน่วย 
ขบัเคล่ือนนวัตกรรมเพ่ือสังคม	เป็นทุนเล็กเชงิพ้ืนท่ี	มีเงนิให้โดยไมต้่องสำ�รองจ�่ย	เปน็ทุนในระดับพืน้ฐ�น	ให้สนับสนุน
โครงก�รจำ�นวนไม่ต่ำ�กว�่รอ้ยโครงก�รต่อป	ีสำ�หรบัทนุโครงก�รหมู่บ้�นนวตักรรมเพือ่สงัคม	ต้องมีพืน้ท่ีทีต้่องก�ร
ง�นวิจยั	มีนวตักรรมพร้อมใชง้�นแล้วม�ใช้ในก�รสมัครทุน	โครงก�รนวตักรรมสำ�หรบัเมอืงและชมุชน	จะต้องมแีนวคดิ
เพื่อห�เอกชนม�ช่วยในก�รทำ�ง�นกับชุมชน	ซึ่งมีโจทย์ในก�รขอทุนในแต่ละปีไม่เหมือนกัน	 ต้องมีเอกชนและพื้นท่ีท่ี
แน่นอน	โครงก�รนวัตกรรมเพื่อสังคมร�ยส�ข�	เป็นโครงก�รที่มีข้อกำ�หนดเข้�กับ	9	ร�ยส�ข�	มีงบประม�ณไม่ม�ก
นัก	ก�รเบิกจ่�ยเหมือนกับทุน	NIA	ท�งธุรกิจ	 มีองค์ก�รท�งสังคมบ�งอย่�งมีสิทธิพิเศษไม่ต้องแสดงเงินร้อยละ	 
25	แรกก่อน	ขั้นตอนก�รสมัครเช่นเดียวกันกับเชิงธุรกิจ	โดยท�งอ�จ�รย์เป็นที่ปรึกษ�ของนิติบุคคลที่จะขอทุน

สรุปก�รบรรย�ยและเสวน�วิช�ก�ร
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

มุ่งสู่ความก้าวหน้าในสายงาน
เมื่อวันจันทร์ที่ 19 กรกฎาคม 2564 ผ่านทาง Webex event และ FB: MU Faculty Senate
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ตำ�แหน่งส�ยสนับสนุนที่ใช้อยู่ปัจจุบันนั้น	เริ่มม�ตั้งแต่ปี	2554	ซึ่งรองอธิก�รบดีมองว่�ไม่สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์
ปัจจุบัน	และท�งมห�วิทย�ลัยอย�กจะทำ�ให้ระเบียบข้อบังคับเหล่�นี้มีคว�มทันสมัยขึ้นและกำ�ลังให้กองกฎหม�ยแก้ไข
ม�ตร�ต่�ง	ๆ	ของข้อบังคับและประก�ศเกี่ยวกับก�รประเมินและก�รแต่งตั้งบ�งส่วน	ที่เกี่ยวกับข้�ร�ชก�รนั้นจะต้อง
สอดคล้องไปกับกระทรวง	อว.	 แต่ถ้�เป็นประก�ศเก่ียวกับพนักง�นมห�วิทย�ลัยน้ัน	มห�วิทย�ลัยส�ม�รถแก้ไข	
ปรับปรุงเองได้	มีอิสระม�กกว่�	

	 รศ.นพ.ธันย์	สุภัทรพันธุ์	รองอธิก�รบดี	กล่�ว
ว�่	ปัจจุบันน้ี	มีบุคล�กรท่ีเป็นข�้ร�ชก�รอยู่ประม�ณ	900	
คนในมห�วิทย�ลัย	ซึ่งมีจำ�นวนลดลงทุกปี	เนื่องจ�กก�ร
เกษียณอ�ยุร�ชก�ร	หรือ	 ก�รเปล่ียนโยกย้�ยม�เป็น
พนักง�นมห�วิทย�ลัย	 (พม.)	พนักง�นมห�วิทย�ลัย	
(พม.)	 เป็นพนักง�นสัญญ�จ้�ง	 ต้องอยู่จนจบสัญญ�	
พนักง�นส�ยสนับสนนุทีเ่ป็นข�้ร�ชก�รกับท่ีเป็นพม.	น้ัน	
เม่ือประเมินให้มีตำ�แหน่ง	 จะได้รับเงินประจำ�ตำ�แหน่งที่ 
แตกต่�งกัน	 เช่น	 คนท่ีเป็นข้�ร�ชก�รท่ีได้รับตำ�แหน่ง
ชำ�น�ญก�รพิเศษจะได้รับเงินประจำ�ตำ�แหน่ง	3,500	บ�ท	

 1. ประเด็นการเข้าสู่ตำาแหน่ง/ความก้าวหน้าสายงานของข้าราชการและพนักงานมหาลัย

(ในกรณีท่ีไม่ใช่วิช�ชีพเฉพ�ะ)	 ในขณะท่ี	 พม.จะได้รับ	
7,000	บ�ท	ข�้ร�ชก�รกเ็ข�้ไปสู่ตำ�แหน่งน้ีย�กกว�่เพร�ะ
ต้องรอให้มีตำ�แหน่งว่�ง	และต้องทำ�เรื่องเสนอไปส่วนง�น
ภ�ครฐัท่ีทำ�หน�้ท่ีตรวจสอบและพจิ�รณ�ผลง�นอกีครัง้
ภ�ยหลังที่มห�วิทย�ลัยอนุมัติแล้ว	ก�รเดินเรื่องใช้เวล�
น�น	ในบ�งกรณีก็ใช้เวล�หล�ยปี	ส่วน	พม.	นั้น	ก�รเข้�
สู่ตำ�แหน่งจะยุ่งย�กน้อยกว่�	 เพร�ะผ่�นมห�วิทย�ลัย
โดยตรง	ปัจจบัุนพนกัง�นส�ยสนับสนุนจ�กคณะ	และส่วน
ง�นอื่น	ๆ	เข้�สู่ตำ�แหน่งต่�ง	ๆ	ม�กขึ้นกว่�ที่ผ่�นม�ม�ก	
และใช้เวล�ตรงต�มเกณฑ์ที่มห�วิทย�ลัยระบุไว้	

	 มห�วิทย�ลัยมหิดลมีคณะกรรมก�รประเมิน 
เพื่อทำ�หน้�ท่ีพิจ�รณ�และกล่ันกรองเพื่อแต่งต้ังบุคคล 
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งสูงขึ้นโดยมีรองอธิก�รบดีเป็นประธ�น	 
มีกรรมก�รอีกรวม	7	คน	จะทำ�หน้�ท่ีพิจ�รณ�ผลง�น
ก่อนส่งไปให้ผู้ประเมินภ�ยนอกอ่�น	 ม�ตรก�รของ
มห�วิทย�ลัยเข้มข้นพอสมควร	 ไม่มีก�รจำ�กัดจำ�นวน
ตำ�แหน่ง	 บุคล�กรท่�นใดท่ีต้องก�รขอ	 และมีผลง�นจะ
ส�ม�รถขอไดทุ้กท่�น	ไม่มขีอ้จำ�กัดด�้นงบประม�ณ	หรอื	
จำ�นวนตำ�แหน่งที่เป็นอุปสรรคใด	ๆ	จำ�นวนผู้ขอตำ�แหน่ง
เพิ่มขึ้น	20%	ทุกปี	ปี	2563	มีจำ�นวน	177	 ในช่วง	5	ปี 
ย้อนหลัง	 (ปี	 2559-2563)	 มีผู้ท่ีได้รับตำ�แหน่งจำ�นวน
ประม�ณ	4,000	คน	จำ�นวนน้ียังน้อยม�กเม่ือเทียบกับ
จำ�นวนพนักง�นส�ยสนับสนุนท้ังหมด	 มห�วิทย�ลัย
ต้องก�รสนับสนุนให้เข�้สู่ตำ�แหน่งกันม�กขึน้	ขัน้ตอนก�ร
เข�้สู่ตำ�แหน่งคอื	ก�รส่งผลง�นเข�้ม�ท�งง�นทรพัย�กร
บุคคลของส่วนง�นท่ีจะช่วยดูรอบแรกให้ก่อน	 จ�กน้ัน	
ส่วนง�นจะส่งผ่�นม�ให้กองทรัพย�กรบุคคลของ
มห�วิทย�ลัย	 ผ่�นคณะกรรมก�รประเมินฯ	 ซึ่งจะ

 2. ขั้นตอนการกลั่นกรองบุคลากรเข้าสู่ตำาแหน่ง

พิจ�รณ�ว่�คู่มือก�รปฏิบัติง�นมีม�ตรฐ�นหรือไม่	 
ง�นวิจัยที่ส่งม�ผิดจริยธรรมวิจัยหรือไม่	ก�รตรวจสอบ
คุณภ�พอื่น	 ๆ	 และให้ผู้ทรงคุณวุฒิภ�ยนอกพิจ�รณ�	 
ใช้เวล�ท้ังหมดร�ว	ๆ	8-12	 เดือน	 เร็วท่ีสุดคือ	5	 เดือน	 
เมือ่ได้ตำ�แหน่งก็จะได้รบัเงนิย้อนหลัง	มีบุคล�กรเพยีง	2%	
เท่�นั้นที่ไม่ผ่�นก�รประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ	
	 กระบวนก�รของบุคล�กรที่เป็นข้�ร�ชก�รจะ 
ช้�กว่�	พม.	คือ	ร�ว	ๆ	12	เดือน	และมีประเด็นเรื่อง	“ก�ร
ประเมินค่�ง�น”	 คือ	 ประเมินคว�มสำ�คัญของตำ�แหน่ง
ชำ�น�ญก�ร	 ชำ�น�ญก�รพิเศษ	 ในส่วนง�นของผู้ท่ีขอ
ตำ�แหน่ง	 ผู้ท่ีขอตำ�แหน่งต้องเขียนให้ชัดเจนว่�ทำ�ไม 
ต้องมีตำ�แหน่งเหล่�นั้นในหน่วยง�น	 ไม่ใช่ เขียนถึง
คณุลกัษณะเชงิตวับุคคล	ก�รเขยีนก�รประเมินค�่ง�นน้ัน
ไม่ควรแสดงให้เห็นว่�ยังมีก�รนำ�คุณลักษณะ	หรือ	คว�ม
ส�ม�รถของตัวบุคคลม�รว่มพจิ�รณ�ดว้ย		และบ�งครัง้
อ�จมีปัญห�อื่น	 เช่น	 ไม่มีกรอบตำ�แหน่งง�นรองรับ 
ในกระทรวง	 มห�วิทย�ลัยได้เขียนกรอบตำ�แหน่งไปให้
กระทรวงพิจ�รณ�แล้วและยังรอก�รอนุมัติอยู่	

 ช่วง 2: หลักเกณฑ์การประเมินตำาแหน่งต่างๆของสายสนับสนุน (ผู้ชำานาญงาน ผู้ชำานาญการ  
ผู้ชำานาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ)

 คุณจริยา ปัญญา ผู้อำานวยการกองทรัพยากรบุคคล	 มห�วิทย�ลัยมหิดล	 ได้ให้ร�ยละเอียดในก�ร 
ประเมินตำ�แหน่งนั้นว่�ปัจจุบัน	มห�วิทย�ลัยมหิดลใช้	1)	ระยะเวล�ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	(ปฏิบัติง�นในตำ�แหน่งนั้นม�ไม่
น้อยกว่�จำ�นวนปีที่มห�วิทย�ลัยกำ�หนด)	2)	ผลก�รดำ�เนินง�นที่ผ่�นม�ย้อนหลัง	3	ปี	3)	ปริม�ณง�นและคุณภ�พ
ของง�นในหน้�ที่	 4)	สมรรถนะ	 (5	สมรรถนะ	และ	อีก	3-4	สมรรถนะต�มส�ยง�น)	 และ	5)	ตัวผลง�นที่ส่งประกอบ 



ข่าวสภาคณาจารย์ สิงหาคม 2564 8

ก�รขอตำ�แหน่ง	 เช่น	คู่มือก�รปฏิบัติง�น	 ง�นวิเคร�ะห์/สังเคร�ะห์	 หรือ	 ง�นวิจัย	 ง�นเหล่�น้ีต้องแสดงว่�ผู้เขียน 
มีจริยธรรม	 ไม่คัดลอกผลง�นผู้อื่น	ห�กพบว่�มีก�รคัดลอกผลง�นไม่ว่�จะเป็นผลง�นผู้อื่นหรือผลง�นตัวเองก็จะ 
ไม่ได้รบัก�รพิจ�รณ�ต่อทันที	ส่วนก�รประเมนิคณุภ�พน้ัน	ก็ใชเ้กณฑค์ล้�ยกับก�รขอตำ�แหนง่วชิ�ก�รของอ�จ�รย์	 
ผลง�นต้องสอดคล้องกับส�ยง�นท่ีทำ�อยู่หรือง�นที่ได้รับมอบหม�ยและมีก�รวิเคร�ะห์-สังเคร�ะห์อันเกิดจ�ก 
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�นท่ีชัดเจน	 เกณฑ์ก�รขอตำ�แหน่งโดยละเอียดนั้นส�ม�รถด�วน์โหลดได้จ�กเว็บไซต์ของ 
กองทรัพย�กรบุคคล	 บุคล�กรยังส�ม�รถขอช่องท�งพิเศษได้ในกรณีท่ีระยะเวล�ก�รดำ�รงตำ�แหน่งไม่ครบต�ม 
กำ�หนด	 (เช่นเดียวกับตำ�แหน่งวิช�ก�รของอ�จ�รย์)	 แต่ก็จะมีคว�มเข้มข้นเรื่องจำ�นวนและคุณภ�พของผลง�น 
ต�มไปด้วย	 	ผลง�นของส�ยง�นวิจัย	หรือ	ผลง�นท่ีระบุว่�เป็นง�นวิจัย	 ไม่ใช่ง�นคู่มือปฏิบัติง�น	 ง�นวิเคร�ะห์/
สังเคร�ะห์	ก็จะต้องมีคณุภ�พดแีละมีก�รผ่�นก�รขอจรยิธรรมก�รวจัิย	อ�จจะเป็นส่ิงประดิษฐ	์ผู้ขอท่ีเป็น	พม.	ส�ม�รถ
ใช้ง�นประเภท	ตำ�ร�	หนังสือ	ง�นแปล	เอกส�รประกอบก�รบรรย�ยได	้มห�วทิย�ลัยได้ระบุนิย�ม	รปูแบบ	ร�ยละเอยีด
โครงร่�งของผลง�นแต่ละประเภท	ตลอดจนประเด็นก�รตีพิมพ์เผยแพร่ผลง�นไว้อย่�งชัดเจน	เช่น	เอกส�รประกอบ
ก�รบรรย�ยจะยื่นเพียงสไลด์	Powerpoint	 ไม่ได้	 จะต้องมีเอกส�รท่ีเป็นตัวเล่มมีเนื้อห�ท่ีบรรย�ยอย่�งละเอียด 
ชัดเจนแนบม�เป็นเอกส�รหลักด้วย	 ก�รเผยแพร่ผลง�นท่ีไม่ใช่ผลง�นวิจัยส�ม�รถเผยแพร่ผ่�นมหิดล	R2R	 
e-Journal	 ได้อีกด้วย	R2R	e-Journal	ของมหิดลเป็นเวทีของส�ยสนับสนุนเป็นหลัก	 เผยแพร่	3	ฉบับต่อปี	และได ้
เข้�สู่	 TCI	 แล้วโดยอยู่ในฐ�น	2	มห�วิทย�ลัยต้ังใจจะให้ว�รส�รน้ีเป็นว�รส�รระดับช�ติที่ดีที่สุดในประเด็น	R2R	
นอกจ�กนี้	มห�วิทย�ลัยยังตั้งระบบพี่เลี้ยง	(R2R	facilitator)	ให้แก่พนักง�นส�ยสนับสนุน	โดยบรรจุไว้ในฐ�นข้อมูล
ระบบง�นของกองทรัพย�กรบุคคล	โดยท่�นที่ต้องก�รพี่เลี้ยงส�ม�รถลงทะเบียนและแจ้งคว�มประสงค์ได้	

 ช่วง 3: แนวทางการกลั่นกรองเพื่อความกระจ่าง และสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าสู่ตำาแหน่ง

 รศ.ดร.สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ	 ในฐ�นะคณะกรรมก�รประเมินฯ	ที่ทำ�หน้�ที่ม�เป็นเวล�	7	ปี	 ได้บอกเล่�ว่�	
เกณฑ์ก�รประเมินน้ันมีคว�มละเอียดม�ก	 บุคล�กรท่ีจะเข้�ม�ขอตำ�แหน่งจะต้องศึกษ�ข้อมูลม�อย่�งถี่ถ้วน	 เพื่อ 
ป้องกันข้อผิดพล�ด	 ประเด็นสำ�คัญท่ีจะฝ�กข้อคิดในก�รเตรียมตัวน้ันคือเรื่องแรงบันด�ลใจสู่คว�มก้�วหน้� 
ในวิช�ชีพ	โดยแบ่งเป็น	3	เรื่องหลัก	ๆ	ได้แก่
	 •	คว�มต้องก�รพัฒน�ศักยภ�พตนเอง	พนักง�นส�ยสนับสนุนส่วนใหญ่ต้องก�รพัฒน�ตนเอง
	 •	 ก�รเพิ่มคุณค่�และสร้�งศักยภ�พของบุคล�กรเพื่อมุ่งสู่ก�รพัฒน�คุณภ�พของส่วนง�น	 บุคล�กร 
ส�ยสนับสนุนของมห�วิทย�ลัยมหิดลมีม�กกว่�	30,000	คน	ห�กบุคล�กรกลุ่มน้ีได้รับก�รพัฒน�	มห�วิทย�ลัย 
ก็จะพัฒน�ไปด้วย
	 •	สิ่งจูงใจที่เป็นตัวเองและไม่ใช่ตัวเงิน
	 ก�รเตรียมตัวของบุคล�กรส�ยสนับสนุนเพื่อเข้�สู่ก�รขอตำ�แหน่งนั้นต้องทำ�อย่�งเป็นขั้นตอน	 ส่ิงที่ต้อง
คำ�นึงถงึเป็นประเดน็หลักคอื	ผลงานท่ีจะนำามาใชข้อตำาแหน่งตอ้งตรงกับเงือ่นไขท่ีมหาวทิยาลยัวางไว ้ผลงานจะตอ้ง
สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ในสาขางานท่ีสังกัดอยู่ได้ และเน้ือหายังต้องมีความถูกต้อง ทันสมัย และมีการอ้างอิง 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร	 ดังน้ัน	 ผู้ท่ีจะขอตำ�แหน่งน้ันต้องศึกษ�ลักษณะง�น	 และคุณสมบัติเฉพ�ะของม�ตรฐ�น
ตำ�แหน่งตัวเองก่อนเพื่อจะได้สร้�งผลง�นท่ีสอดคล้องกับลักษณะง�นและต้องรวบรวมผลง�นร�ยปีของตนเอง 
ไว้ให้เป็นระบบระเบียบเพื่อนำ�ม�ใช้ประกอบเป็นกรณีศึกษ�ได้อย่�งชัดเจนและลึกซึ้ง	ในส่วนหัวเรื่อง	ปัญห�/อุปสรรค
ท่ีมีอยู่ในคู่มือก�รปฏิบัติง�นน้ัน	 เป็นส่วนท่ีสำ�คัญม�กของผลง�นชนิดน้ี	 เพร�ะจะสะท้อนให้ผู้ประเมินได้เข้�ใจว่�
บุคล�กรได้เก็บเก่ียวประสบก�รณ์จ�กก�รทำ�ง�นจริงม�ใช้ในก�รเขียน	ประสบก�รณ์เหล่�น้ีจะช่วยให้ก�รทำ�ง�น 
ในส�ข�น้ัน	ๆ 	ทำ�ได้อย่�งมีประสิทธภิ�พ	มีสุขภ�วะ	มีคว�มปลอดภยั	มีก�รรกัษ�ทรพัย�กรไม่ว�่จะเปน็ตัวงบประม�ณ	
หรือ	รักษ�สิ่งแวดล้อมด้วย	วิทย�กรได้ฝ�กให้บุคล�กรส�ยสนับสนุนพัฒน�ผลง�นอย่�งต่อเนื่อง	อย่�หยุดพัฒน�
ตนเอง	ใช้คว�มคิดริเริ่มสร้�งสรรค์ในก�รทำ�ง�นเพื่อให้องค์กรส�ม�รถพัฒน�ได้อย่�งยั่งยืนต่อไป	

 คณุคำ�รณ	โชธนะโชติ	กรรมก�รประจำ�สภ�มห�วทิย�ลัยจ�กผู้ปฏบัิติง�นในมห�วทิย�ลัย	ท่ีมใิชค่ณ�จ�รย์
ประจำ�	ได้กล่�วเสริมจ�กวิทย�กรท่�นอื่นๆว่�	ผลง�นต่�งๆนั้นมีเกณฑ์โครงสร้�งของมัน	ดังนั้นผู้ขอตำ�แหน่งจะต้อง
ศึกษ�ให้เข้�ใจก่อนท่ีจะเริ่มผลิตผลง�น	ระหว่�งท่ีผลิตผลง�น	 และภ�ยหลังที่จัดผลง�นแล้ว	ประเด็นก�รอ้�งอิงน้ัน
สำ�คัญม�ก	และจะต้องเขียนให้เข้�กับเกณฑ์ก�รอ้�งอิง	เอกส�รประกอบก�รบรรย�ยต้องระบุให้ชัดเจนว่�ใช้ประกอบ
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	 ช่วงนี้ทุกท่�นกำ�ลังมองห�ว่�จะดูแลตนเองอย่�งไร
ให้ลดโอก�สเส่ียงต่อก�รติดเชื้อ	COVID-19	 หน่ึงในส�ร
อ�ห�รจำ�เป็น	 ท่ีข�ดไม่ได้	ถ้�ข�ดจะมีโอก�สติดเชื้อโรคโควิด
ม�กขึน้ก็คอื	วติ�มินด	ีซึง่หล�ยท่�นอ�จยงัไม่ทร�บว�่	วติ�มิน
ดี	 มีบทบ�ทสำ�คัญต่อก�รทำ�ง�นของระบบภูมิคุ้มกันด้วย	 
นอกเหนือจ�กช่วยก�รดูดซึมของแคลเซียมแล้ว	วิต�มินดียัง
ช่วยควบคุมก�รสังเคร�ะห์โปรตีนท่ีควบคุมก�รแบ่งตัวของ
เซลล์เม็ดเลือดข�ว	 และ	 ก�รปล่อยส�รก่อก�รอักเสบด้วย	 
โดยมีร�ยง�นวิจัยว่�	ก�รได้รับวิต�มินดีไม่เพียงพอ	จะทำ�ให้
มีโอก�สติดเชื้อ	 และเสียชีวิตจ�กโรคโควิด-19	 เพิ่มม�กขึ้น	 
โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งในผู้สูงอ�ยุ	ดังนั้นวิธีหนึ่งที่จะช่วยป้องกัน
ก�รติดเชื้อได้ก็คือ	 รับวิต�มินดีให้เพียงพอ	 โดยก�รออกม�
เดนิรบัแดดออ่น	ๆ 	ย�มเช�้ประม�ณ	15	น�ที	แล้วก็รบัประท�น

อ�ห�รที่มีวิต�มินดีสูง	 เช่น	 ปล�แซลมอน	 ปล�ทูน่�	 ปล� 
ซ�รด์นี	ปล�ทู	ไข	่ตับ	ถัว่	และนมเสรมิวติ�มินด	ีเปน็ประจำ�	โดย
คนอ�ยุ	 70	 ปีขึ้นไป	 จำ�เป็นต้องได้รับวิต�มินดีม�กกว่� 
วัยอื่น	 ๆ	ถึงเกือบ	2	 เท่�เลยค่ะ	 ปริม�ณวิต�มินดีที่ผู้สูงวัย 
ควรได้รับคือ	 800	หน่วยส�กล	 (IU)	 ซ่ึงปริม�ณเท่�น้ีจะได้ 
จ�กก�รกิน	ปล�แซลมอน	170	กรัม	 (เทียบได้กับสเต็กปล�
แซลมอน	1	ชิ้น)	 ค่ะ	 ห�กได้รับจ�กอ�ห�รไม่เพียงพอก็อ�จ
พิจ�รณ�รับผลิตภัณฑ์เสริมอ�ห�รแต่ก็ควรเข้�รับก�ร 
เจ�ะเลือดตรวจวัดระดับ	 ของ	25	 (OH)D	 ก่อน	 จึงจะบอกได้ 
แน่	ๆ	ว่�	ควรได้รับวิต�มินเสริม	หรือไม่	เพร�ะห�กรับวิต�มิน
ดีม�กเกินไปก็อ�จเกิดพิษได้

Vitamin D Vitamin D ช่วยลดความเสี่ยงช่วยลดความเสี่ยง
ต่อ COVID-19 ต่อ COVID-19 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรม โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรม 
  											ประธ�นหลักสูตรวิทย�ศ�สตรมห�บัณฑิต	ส�ข�พิษวิทย�และโภชน�ก�รเพื่ออ�ห�รปลอดภัย																ประธ�นหลักสูตรวิทย�ศ�สตรมห�บัณฑิต	ส�ข�พิษวิทย�และโภชน�ก�รเพื่ออ�ห�รปลอดภัย					
                      สถ�บันโภชน�ก�ร	มห�วิทย�ลัยมหิดลสถ�บันโภชน�ก�ร	มห�วิทย�ลัยมหิดล

เนื้อหาโดย นางสาวชนากานต์ เข็มทอง เจ้าหน้าที่วิจัย สถาบันโภชนาการ
อินโฟกราฟฟิกโดย นายอภิสิทธิ์ จิตรประสงค์ นักศึกษาปริญญาโท สาขาพิษวิทยาและโภชนาการเพื่ออาหารปลอดภัย 

ตรวจทานโดย ผศ.ดร.มลฤดี สุขประสารทรัพย์ อาจารย์ประจำาหลักสูตรปริญญาโท สาขาพิษวิทยาและโภชนาการเพื่ออาหารปลอดภัย 
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ก�รบรรย�ยท่ีใด	 ให้แก่กลุ่มเป้�หม�ยใด	 ก�รเขียนผลง�นลง	พม.	 03	 ก็จะต้องเขียนให้ชัดเจนในประเด็นชั่วโมง 
ก�รทำ�ง�นที่ต้องไม่น้อยกว่�	1,380	ชั่วโมงต่อปี	ก�รกรอกแบบฟอร์มนี้มีคว�มสำ�คัญม�ก	เพร�ะห�กเขียนไม่ชัดเจน
หรือ	 ผิดพล�ดก็จะทำ�ให้ต้องเสียเวล�แก้ไข	 และทำ�ให้กระบวนก�รพิจ�รณ�ตำ�แหน่งล่�ช้�	 ในประเด็นเรื่องก�ร 
สร้�งแรงบันด�ลใจน้ัน	คุณคำ�รณได้กล่�วโดยใช้ประสบก�รณ์ส่วนตัวที่ยื่นขอตำ�แหน่งถึง	 2	ครั้งกว่�จะได้รับก�ร
ประเมินให้ได้รับตำ�แหน่งผู้เชี่ยวช�ญว่�	 เร�ต้องคิดว่�เร�โตได้ด้วยผลง�นของเร�	 ด้วยคว�มส�ม�รถของเร�	 
อย่�ให้คนอืน่	หรอื	องคก์รม�เป็นขอ้จำ�กัด	อปุสรรคปัญห�น้ันเปน็ส่ิงท่ีเร�ต้องเผชญิ	แต่เร�ส�ม�รถก้�วข�้มอปุสรรค
เหล่�นั้นได้	 โดยอ�ศัยคว�มมุ่งมั่นของเร�เอง	 และก�รไม่หยุดพัฒน�ตนเอง	ก�รขอผลง�นแล้วไม่ผ่�นน้ันเป็นเรื่องท่ี
เกิดขึ้นได้	 แต่บุคล�กรส�ม�รถขอได้โดยนำ�ข้อแนะนำ�จ�กคณะกรรมก�รประเมินฯ	 และผู้ทรงคุณวุฒิม�ปรับใช้	 
และแก้ไขง�นให้ดีขึ้น	 คว�มก้�วหน้�ของบุคล�กรส�ยสนับสนุนน้ันมีคว�มสำ�คัญ	 ไม่ใช่แค่เรื่องก�รสร้�งคุณค่� 
ให้แก่ตัวเอง	 แต่ยังทำ�ให้มห�วิทย�ลัยมีศักยภ�พม�กขึ้น	 นอกจ�กน้ี	 ปัจจัยหลักท่ีจะทำ�ให้บุคล�กรส�ยนี้เข้�สู่ 
ตำ�แหน่งง�นที่สูงขึ้นได้นั้นก็คือก�รที่หน่วยง�นต้นสังกัดต้องให้ก�รสนับสนุนและส่งเสริมอย่�งเป็นระบบด้วย

คำาถามและการแลกเปลี่ยนกับผู้ชมผ่านทาง  Facebook Live
	 ก�รเสวน�ครั้งนี้ได้รับคว�มสนใจจ�กผู้ชมจำ�นวนม�ก	มีจำ�นวนผู้ชมสูงถึง	258	คนในช่วงเวล�	14.30	น.	
และผู้ชมได้ฝ�กคำ�ถ�มท่ีน่�สนใจม�กม�ยให้แก่วิทย�กรท้ัง	4	 ท่�น	 ไม่ว่�จะเป็นเรื่องก�รส่งผลง�นไปเผยแพร่ใน	 
R2R	e-journal	 หรือ	ก�รขอคว�มกระจ่�งเรื่องเกณฑ์ก�รใช้บทคว�มตีพิมพ์ในก�รขอตำ�แหน่ง	ประเด็นบทบ�ท 
ก�รเป็น	first	author	หรือ	corresponding	author	ก�รใช้ผลง�นแบบรับใช้สังคมที่อ�จจะยังมีเกณฑ์ที่ยังไม่ชัดเจน	
(อ�จจะต้องรอให้ส�ยวิช�ก�รได้ดำ�เนินก�รใช้ผลง�นด้�นน้ีไปก่อนและส�ยสนับสนุนนำ�เอ�ประสบก�รณ์ของ 
ส�ยวิช�ก�รม�เป็นแนวท�ง)	 mu
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โดย			รองศ�สตร�จ�รย์	พญ.นิลรัตน์	วรรณศิลป์
         สม�ชิกสภ�คณ�จ�รย์ประเภทผู้แทนทั่วไป
         จ�ก	คณะแพทยศ�สตร์ศิริร�ชพย�บ�ล

เล่าเร่ืองผ่านภาพคอลัมน์ คอลัมน์ 

	 กลับม�อีกครั้งกับคอลัมน์เล่�เรื่องผ่�นภ�พ	วันนี้เร�จะข้�มไปที่วิทย�เขตพญ�ไทกันค่ะ	เดือนนี้วนม�พบ
กับคณะที่มีโรงพย�บ�ลกันอีกครั้ง	 ใช่ค่ะ	คณะเวชศาสตร์เขตร้อน	 ซึ่งมีโรงพย�บ�ลเวชศ�สตร์เขตร้อนอยู่ 
ภ�ยในคณะ
	 คณะเวชศ�สตร์เขตร้อน	 เป็นคณะหนึ่งในมห�วิทย�ลัยมหิดล	ก่อตั้งขึ้นโดยก�รริเริ่มของ	ศ�สตร�จ�รย์	
นพ.จำ�ลอง	หะรณิสตุ	และศ�สตร�จ�รย	์พญ.คณุหญงิตระหนกัจติ	หะรณิสตุ	จ�กแนวคดิทีว่�่	หลกัสตูรแพทยศ�สตร์
ของประเทศไทยในสมัย	 50	 ปีก่อน	 ไม่มีก�รเรียนก�รสอนเฉพ�ะท�งโรคเขตร้อน	 แพทย์ผู้ที่สนใจจะศึกษ�ต่อ 
เฉพ�ะท�งโรคเขตร้อนต้องเดินท�งไปศึกษ�ในต่�งประเทศ	 เช่น	 ประเทศอังกฤษ	 ซึ่งมีสถ�บันที่มีชื่อเสียงเรื่อง 
โรคเขตร้อนตั้งอยู่	 ทั้งที่แพทย์ ไทยมีคว�มจำ�เป็นต้องให้บริก�รตรวจและรักษ�คนไข้ด้วยโรคเขตร้อนอยู่เสมอ	
เนื่องจ�กประเทศไทยตั้งอยู่ใกล้เส้นศูนย์สูตร	 แนวคิดของท่�นทั้งสองที่จะจัดให้มีสถ�บันโรคเมืองร้อนขึ้นใน

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน

ประเทศไทยนั้น

	 ในที่ สุ ดจึ ง ได้ มี ก�รก่ อตั้ งคณะ
อ�ยุรศ�สตร์ เขตร้อน	 (ชื่ อ เดิม ) 	 ขึ้ น ใน 
สังกัดมห�วิทย�ลัยแพทยศ�สตร์ 	 (หรือ	
มห�วิทย�ลัยมหิดลในปัจจุบัน)	 เมื่อวันที่	 6	
เมษ�ยน	2503	 โดยมีวัตถุประสงค์ในก�รจัด
ตั้งเพื่อ	 “สอนและอบรมแพทย์และบุคล�กร
ท�งก�รแพทย์ให้มีคว�มรู้คว�มชำ�น�ญใน
ก�รบำ�บัด	 รักษ�	 และป้องกันโรคเขตร้อน	
ทำ�ก�รศึกษ�วิจัยค้นคว้�เพื่อก�รแก้ปัญห�
โรคเขตร้อน	 ซึ่งเป็นปัญห�ส�ธ�รณสุขของ
ประเทศ	พร้อมทั้งให้บริก�รรักษ�ผู้ป่วย	 รับ
ปรึกษ�ให้คำ�แนะนำ�แก่แพทย์	และสถ�บันก�ร
แพทย์ต่�ง	ๆ	เกี่ยวกับเรื่องโรคเขตร้อน”

	 ซึ่งในสมัยที่หมอเรียนนั้น	 คณะนี้มี 
ชื่อเสียงเรื่องง�นวิจัยม�ล�เรียและโรคพย�ธิ
ต่�ง	 ๆ	 แต่ในปัจจุบันนั้นท�งโรงพย�บ�ล
เวชศ�สตร์ เขตร้อนเปิดให้บริก�รรักษ� 
โรคทั่วไป	โรคเบ�หว�น	และโรคเด็กด้วยค่ะ

	 ภ�พนี้ ถ่ �ยจ�กบนอ�ค�รของ 
โรงพย�บ�ลพระมงกุฎเกล้�	 ซึ่งถ่�ยผ่�น
กระจกหน้�ต่�งอีกทีหนึ่ง	 จึงทำ�ให้ภ�พออก
โทนสฟี�้	ซึง่กส็วยง�มไปอกีแบบหนึง่	ภ�พมมุ
นี้ถือว่�เป็นมุมที่ได้ม�ย�กลำ�บ�กจึงไม่ค่อย 
ได้เห็นมุมนี้กันค่ะ	หมอจึงนำ�ม�ฝ�กให้ชมกัน
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 รรณาธิการแถลง บ
โดย  อาจารย์ ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธ์ิ

สวัสดีค่ะชาวมหิดลทุกท่าน
	 ข่�วสภ�คณ�จ�รย์ฉบับนี้ เ ป็นฉบับท่ี	 8	 
ประจำ�ปีนี้และเป็นฉบับท่ี	 3	 ท่ีดิฉันได้รับหน้�ท่ีเป็น
บรรณ�ธิก�รในช่วงปี	พ.ศ.	2562-2564	ในสองฉบับ
แรก	(เดือนมีน�คม	2563	และมกร�คม	2564)	จำ�ได้ว่�
ได้ทักท�ยผู้อ่�นข่�วสภ�ฯ	ด้วยเรื่องสถ�นก�รณ์ก�ร
แพร่ระบ�ดของโรคโควิด-19	 ในตอนน้ัน	 ไม่ได้ค�ดคิด
เลยว�่	ในข�่วสภ�ฯ	ฉบับน้ี	สิงห�คม	2564	เม่ือไดเ้วยีน
ม�ทำ�หน้�ท่ี	 บก.	อีกว�ระหน่ึง	 ก็ยังคงจะต้องทักท�ย
ท่�นภ�ยใต้บรบิทสถ�นก�รณเ์ดมิ	และท่ีเลวร�้ยย่ิงกว�่
เดิมคือ	 ตัวเลขผู้ติดเชื้อร�ยใหม่	 และผู้เสียชีวิตน้ันมี
จำ�นวนเพิม่ขึน้ทุกวนั	ระบบส�ธ�รณสุขของเร�ก็รองรบั
จำ�นวนผู้ป่วยไม่ไหวแล้ว	วัคซีนท่ีเร�มีก็ยังไม่ส�ม�รถ
ต้�นท�นไวรัสท่ีกล�ยพันธ์ุ ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 
ในขณะท่ีสถ�นก�รณ์ดูเหมือนจะคล่ีคล�ยไปได้อย่�ง
เชื่องช้�	 ทุกคนรู้สึกไร้คว�มหวัง	 สภ�คณ�จ�รย์
มห�วทิย�ลัยมหิดลขอเป็นกำ�ลังใจให้ผู้อ�่นและช�วไทย
ทุกคนส�ม�รถยืนหยัดและฟันฝ่�สถ�นก�รณ์นี้ไปได้
โดยเร็ววันนะคะ
	 ไม่ว่�โควิดจะอยู่กับเร�ไปอีกหน่ึงปี	 หรือ	 จะ
ห�ยไปในวันพรุ่งน้ี	 สภ�คณ�จ�รย์ก็ยังมุ่งม่ันท่ีจะนำ�
เสนอข�่วส�รท่ีเป็นประโยชน์แก่ประช�คมมหิดลของเร�
เช่นเดิมค่ะ	ในฉบับนี้	เร�นำ�เสนอบทสรุปจ�กเวทีเสวน�	
2	 เวทีที่จัดโดยสภ�คณ�จ�รย์มหิดล	คือ	ก�รเสวน�
วิช�ก�ร	 เรื่อง	 เคล็ดลับคว�มสำ�เร็จสู่เส้นท�งทุนวิจัย

และนวัตกรรมท�งธุรกิจ	 ปี	 2564	 และ	ก�รบรรย�ย 
และเสวน�วิช�ก�ร	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์ก�รประเมิน 
เพื่อแต่งต้ังพนักง�นมห�วิทย�ลัยส�ยสนับสนุนมุ่งสู่ 
คว�มก้�วหน้�ในส�ยง�น	บทสรุปชิ้นแรกเหม�ะม�ก 
กับท่�นท่ีสนใจเรื่องก�รขอทุนวิจัย	 โดยเฉพ�ะทุนจ�ก	
3	 แหล่งใหญ่ได้แก่	 สถ�บันบริห�รจัดก�รเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม	 มห�วิทย�ลัยมหิดล	 กระทรวงก�ร
อุดมศึกษ�	 วิทย�ศ�สตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (อว.)	 
และสำ�นักง�นนวัตกรรมแห่งช�ติ	 ซึ่งเป็นองค์ก�ร
มห�ชน	 ส่วนบทสรุปชิ้นท่ีสองน้ัน	 น่�จะถูกใจ	 และมี
ประโยชน์กับบุคล�กรส�ยสนับสนุนท่ีกำ�ลังทำ�ผลง�น
เพื่อเข้�สู่ตำ�แหน่งและคว�มก้�วหน้�ในส�ยง�นค่ะ	
	 เมื่อท่�นเปิดไปท้�ยเล่ม	 เร�ยังมีสองคอลัมน์
ประจำ�ท่ีให้คว�มรู้ เรื่องก�รดูแลสุขภ�พเพื่อสู้เจ้� 
ไวรัสโควิด	 19	 และให้คว�มสุนทรีย์ด้วยภ�พถ่�ย 
จ�กสถ�นที่ต่�ง	ๆ	ฉบับน้ีเป็นภ�พมุมสูงของคณะ
เวชศ�สตร์เขตร้อนพร้อมประวัติคว�มเป็นม�ของ
คณะฯ	ที่ย้อนกลับไปถึง	61	ปีก่อนเลยทีเดียว
	 ดิฉันหวังว่�ท่�นผู้อ่�นจะเพลิดเพลินกับ
เน้ือห�ของข่�วสภ�คณ�จ�รย์ฉบับบน้ีนะคะ	ห�กท่�น
มีข้อคิดเห็น	 ต้องก�รติชม	หรือ	 ส่งบทคว�มขน�ดส้ัน
ม�ลงในข่�วสภ�ฯ	 ท่�นส�ม�รถส่งม�ได้ท่ี	 senate@
mahidol.ac.th		
	 	 แล้วพบกันอีกครั้งในฉบับหน้�ค่ะ


